Prilog 2: Revidirani plan rada

0.1. Poetni sastanak sa ugovornim tijelom

Legenda:

inicijalno planirano

Ilzmjene predloZene Prvim izvjestajem o napretku

PERIOD IMPLEMENTACIJE PROJEKTA (24 mjeseca)

Izmjene predloZene Drugim izvjeStajem o napretku

Sep2015 | Okt2019 | Novaois | Decaois | Jn20 | Feb2020 | Mar2020 | Apra0e0 | Wej200 | n200 | wiz020 | Avg200 | sep2o0 | Okez020 | Nova0ao | Deca0a0 | sanaer | rebaozr | maraoa | mpraoat | wezoer | wnaor | wizozm

0.2. Uspostavljanje projektne kancelarije

0.3. Sastanak sa korisnicima o orjentac

0.4. Podrska uspostavljanju upravnog odbora

0.5. Razvoj plana rada

0.6. ljanje i predaja lzvjestaja o j fazi

1.1. Razvoj nacionalnog okvirnog programa klju¢nih kompetencija

12. Razvoj planova za implementaciju i monitoring MINT-a uz definisanje vremenskog okvira i podjele odgovorsnosti kljuénim akterima, na osnovu razvijenog nacionalnog
okvira kljuénih kompetencija

1.3. Razvoj standarda za osiguranje kvaliteta za MINT u cilju integracije u nacionalne procese za osiguranje kvaliteta

2.1. Ravizija nastavnog plana za iku, inZenj 0, nauku i iju (MINT) za osnovne i srednje $kole, uklju€ujuci resurse i nastavne metode i kompetencije

2.2. Revizija KPR i inicijal b ja ika za MINT s aspekta klju¢nih kompetencija

23 Organizovanje studijske ;J-OSJ'E ka sa [ em-i-strai anja ivel:iiikacije predloga za nastavni plan, podu¢avanje, uéenje i

metodologije ocjenjivanja

te odgovarajucoj ¢lanici EU za kreatore poli

2.4. Razvoj smjernica za nastavnike koji podu¢avaju MINT

2.5. Razvoj metodoloskih uputstava i smjernica za kriterijume ocjenjivanja i jihovo ivanje sa ishodima kroz formativno ocjenjivanje

s osvrtom na ijui ), di i iku i fokusom na inovativnu nastavnu pedagogiju i MINT

2.6. Pilot revizija studijskog programa za

3.1. Razvoj programa za obuku nastavnika u vezi sa klju¢nim kompetencijama na osnovu novog strateskog okvira kljuénih kompetencija, sa posebnim osvrtom na MINT

3.2. Izvodenje programa za obuku r ik

o kljuénim k ij za 960 MINT ika (32 dvodi seminara)

3.3. Izvodenje obuke za 900 nastavnika ISCED nivoa 1 u osnovnim skolama na temu kljuénih kompetencija (30 dvodenvnih seminara)

3.4. Podrska obukama, razvoj i odrzavanje onlajn platforme za podrsku icima i kolegijalnom uéenju kroz jenu dobre prakse

4.1. Razvoj i uvodenije i a za kljuéne k ijeu iju i reviziju osij ja kvaliteta, i poboljsanje odgovorajucih kriterijuma i procesa za internu i

eskternu evaliaciju

4.2. Konsultacije (obuka) za €lanove Skolskih internih i eksternih timova za internu evaluaciju u osnvonim i srednjim $kolama (12 jednodnevnih seminara za otrpilike 360
osoba)

4.3. Obuka i podrska za osoblje Zavoda za 3kolstvo, Skole i visokoskolske institucije koje se direktno odgvoorne za osiguranje kvaliteta (ukljucujuci internu i eksternu
evaluaciju)

5.2. Razvoj novih ispitnih stavki za ocjenjivanje u€enickih postignu¢a u MINT disciplinama

treba koordinirati sa osvrtom na vremenski okvir i rezultate

5.3. Sve k te pod svim k

6.1. Monitoring i evaluacija projekta

6.2. Sasatanci upravnog odbora

6.3. lzvjestavanje o napretku projekta

7.1. Proces predaje vlasnistva i zatvaranje projektne kancelarije




